REGOLAMENTO ELETTORALE PER IL RINNOVO DELLE CARICHE SOCIALI IN SENO
ALLA CONSULTA PROVINCIALE DEL VOLONTARIATO PER LA PROTEZIONE
CIVILE DELLA PROVINCIA DI MODENA
(approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 22/01/20135)

CAPO 1 - GENERALITA’

1.  Possono far parte della Consulta Provinciale del Volontariato per la Protezione Civile tutte le
Organizzazioni iscritte nella sezione provinciale di Modena dell'Elenco Regionale del
Volontariato di Protezione Civile.

Rappresentanza

2. Con riferimento all’art. 5 dello Statuto, I’Assemblea ¢ formata dai rappresentanti individuati
dalle Organizzazioni di volontariato aderenti. Per i Gruppi Comunali, essendo di emanazione
pubblica, il rappresentante/delegato in Assemblea dovra essere un componente volontario e non
il Sindaco/Legale Rappresentante.
E’ possibile partecipare all’Assemblea per delega: ogni rappresentante individuato con diritto di
voto puo essere portatore di una sola delega.

Candidabilita’

3.  Tutte le cariche all’interno della Consulta sono elettive.
Sono candidabili a ricoprire le cariche della Consulta gli appartenenti alle Organizzazioni
aderenti, individuati dalle medesime. Con riferimento all’art.5 dello Statuto, i candidati espressi
dai Gruppi Comunali dovranno essere eletti democraticamente dai volontari aderenti ai Gruppi
stessi € non dovranno comunque essere vincolati da alcuna nomina/delega o atto in genere da
parte del Legale Rappresentante.
In particolare:
Consiglio Direttivo: ¢ formato da un minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 15 (quindici)
Consiglieri eletti in Assemblea dai delegati delle singole Organizzazioni iscritte al 31 dicembre
dell'anno precedente a quello delle elezioni, salvo diverse indicazioni, motivate, del Consiglio
Direttivo (si veda ALLEGATO A aggiornato). Le Organizzazioni aderenti, raggruppate secondo
quanto previsto dal successivo CAPO 7 potranno esprimere al massimo 1 candidato;
Collegio dei Probiviri: ¢ formato da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti eletti in
Assemblea dai delegati delle singole Organizzazioni iscritte, tra i candidati proposti dalle singole
Organizzazioni senza limite di numero;
Collegio dei Revisori dei Conti: ¢ formato da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti eletti in
Assemblea dai delegati delle singole Organizzazioni iscritte tra i candidati proposti dal Consiglio
Direttivo uscente e quelli proposti dalle singole Organizzazioni senza limite di numero;

CAPO 2 -1 TEMPI ELETTORALI

I tempi elettorali saranno quattro:

- la raccolta delle candidature e la formazione delle liste dei candidati per il Consiglio
Direttivo, il Collegio dei Revisori dei Conti e il Collegio dei Probiviri;

- le elezioni in assemblea del Presidente dell’ Assemblea, della Commissione verifica poteri,
della Commissione elettorale e la nomina del Segretario verbalizzante;

- I'elezione dei candidati al Consiglio Direttivo e ai Collegi;

- 1"elezione delle cariche in seno al Consiglio Direttivo e ai Collegi

CAPO 3 - FORMAZIONE DELLE LISTE DEI CANDIDATI
1. Con un anticipo di almeno trenta (30) giorni dalla data fissata dal Consiglio Direttivo per la prima

convocazione dell’Assemblea elettorale, la Segreteria invia alle singole Organizzazioni aderenti
alla Consulta:



- la convocazione dell’ Assemblea elettorale

- larichiesta di indicazione di delegato al voto;

- le necessarie richieste di candidature per:

- il Consiglio Direttivo (segnalazione obbligatoria);

- il Collegio dei Revisori dei conti (facoltativo);

- 1l Collegio dei Probiviri (facoltativo);

- gli ALLEGATI A e B di cui al CAPO 7 (aggiornati).

2. Le Organizzazioni dovranno far pervenire alla Segreteria le candidature, fornendo le generalita

3.

4.

complete dei singoli candidati (Cognome, Nome, luogo e data di nascita) per iscritto, a firma del
Legale Rappresentante o del Coordinatore del Gruppo Comunale, brevi manu o via fax o via
posta elettronica - entro e non oltre il decimo (10°) giorno prima della data di convocazione
dell’Assemblea stessa a:

CONSULTA PROVINCIALE DEL VOLONTARIATO PER LA PROTEZIONE CIVILE -
UFFICIO SEGRETERIA c¢/o PROVINCIA DI MODENA Strada Pomposiana, 325 - 41125
Marzaglia Nuova Fax 059/200242 mail segreteria@cpvpc.it

Il candidato a Consigliere deve essere socio della Organizzazione proponente ed in regola con il

tesseramento o iscrizione all’atto della presentazione della candidatura.

Ogni Organizzazione puo esprimere 1 (uno) solo candidato a Consigliere.

Le Organizzazioni aventi affinita di funzioni, specializzazione ed organizzazione, raggruppate
secondo quanto previsto dal successivo CAPO 7 (cosiddetti “raggruppamenti”), potranno
esprimere al massimo 1 (uno) candidato per “raggruppamento”. Anche i Gruppi Comunali,
suddivisi per “Aree Omogenee” cosi come previsto dal succitato CAPO 7 potranno esprimere al
massimo 1 (uno) candidato al Consiglio Direttivo.

I candidati al Collegio dei Probiviri, devono essere Soci della Organizzazione proponente ed in

regola con il tesseramento o iscrizione all’atto della presentazione della candidatura. Ogni
Organizzazione puo presentare non piu di 3 (tre) candidati al Collegio dei Probiviri.

La candidatura ¢ incompatibile con quella di Consigliere o di Revisore dei Conti. Le
Organizzazioni aventi affinitda di funzioni, specializzazione ed organizzazione, raggruppate
secondo quanto previsto dal successivo CAPO 7 (cosiddetti “raggruppamenti”), potranno
esprimere al massimo 3 (tre) candidati per “raggruppamento”. Anche i Gruppi Comunali,
suddivisi per “Aree Omogenee” cosi come previsto dal succitato CAPO 7 potranno esprimere al
massimo 3 (tre) candidati al Collegio dei Probiviri.

candidati al Collegio dei Revisori dei Conti, possono essere soci della Organizzazione
proponente, in regola con il tesseramento o iscrizione all’atto della presentazione della
candidatura, ovvero non soci. Ogni Organizzazione puod presentare non piu di 3 (tre) candidati al
Collegio dei Revisori dei Conti. La candidatura ¢ incompatibile con quella di Consigliere o di
Probiviro.

Le Organizzazioni aventi affinita di funzioni, specializzazione ed organizzazione, raggruppate
secondo quanto previsto dal successivo CAPO 7 (cosiddetti “Raggruppamenti”’), potranno
esprimere al massimo 3 (tre) candidati per “Raggruppamento”. Anche 1 Gruppi Comunali,
suddivisi per “Aree Omogenee” cosi come previsto dal succitato CAPO 7 potranno esprimere al
massimo 3 (tre) candidati al Collegio dei Revisori dei Conti. Il Consiglio Direttivo uscente puo
proporre suoi candidati nel numero massimo di 3 (tre).

6. La candidatura a Consigliere prevale sulla candidatura a Proboviro e a Revisore. Il candidato

Revisore o Proboviro che risulti - anche presentato da altre Organizzazioni - quale candidato
Consigliere, verra eliminato dalla lista dei candidati al Collegio dei Revisori dei Conti o dei
Probiviri.



7. La Segreteria, allo scadere del termine di presentazione delle candidature, provvede alla
formazione dell’elenco dei delegati al voto, e degli eventuali supplenti, delle liste dei candidati e
successivamente appronta le schede elettorali.

Le schede elettorali, cosi come le liste, dovranno riportare i nominativi dei:

- Candidati a Consigliere (in ordine alfabetico, con accanto al nome [I’indicazione
dell’Organizzazione o del Raggruppamento di Organizzazioni proponente);

- Candidati al Collegio dei Probiviri (in ordine alfabetico, con accanto al nome I’indicazione
dell’Organizzazione o del Raggruppamento di Organizzazioni proponente);

- Candidati a Collegio dei Revisori dei Conti (in ordine alfabetico, prima quelli proposti dal
Consiglio Direttivo uscente, poi gli altri nominativi con accanto al nome 1’indicazione
dell’Organizzazione o del Raggruppamento di Organizzazioni proponente).

In caso di omonimia tra candidati, oltre al nominativo dovra essere indicata anche la data di
nascita. Se 1 candidati omonimi partecipano alla medesima elezione, i nominativi dovranno
essere riportati in ordine alfabetico e di anzianita.

Accanto ad ogni nominativo vi sara una casella per 1’apposizione di una crocetta da parte
dell’elettore che intende votare per quel nominativo.

Nella scheda, predisposta per ogni singola votazione, sara indicato il numero massimo di
preferenze da esprimere, pena la nullita della medesima. Il numero massimo di voti esprimibile
dal singolo delegato al voto ¢ dato, rispettivamente, dal numero massimo di componenti da
eleggere meno uno (quindi massimo 14 (quattordici) per il Consiglio Direttivo, massimo 4
(quattro) per il Collegio dei Probiviri, massimo 4 (quattro) per il Collegio dei Revisore dei
Conti).

CAPO 4 - ASSEMBLEA PER IL RINNOVO DELLE CARICHE

1. Attivita preliminare all’insediamento dell’ Assemblea per il rinnovo delle cariche ¢ la registrazione
dei delegati al voto in assemblea e il loro conteggio ai fini della validita della medesima. Tale
attivita ¢ svolta dalla Segreteria della CPVPC.

2. All’apertura dell’Assemblea il Presidente uscente, riceve dalla Segreteria 1 numeri delle
Organizzazioni partecipanti all’Assemblea mediante i propri delegati con diritto di voto, in
persona o per delega, ed una volta constatatane la validita propone un Presidente dell’ Assemblea
da eleggere per alzata di mano da parte dei delegati al voto. Il Presidente dell’Assemblea non
puo essere candidato a nessuna carica nel corso dell’ Assemblea che presiede.

I1 Presidente dell’ Assemblea pone alla votazione dell’ Assemblea:

- il Segretario verbalizzante;

- la Commissione verifica poteri;

- la Commissione elettorale e di scrutinio.

Ogni Commissione ¢ formata rispettivamente da tre componenti che non possono essere
individuati tra i candidati alle cariche da eleggere e che sono proposti del Presidente
dell’Assemblea anche su suggerimento del Presidente CPVPC uscente o dei Delegati al voto
presenti. L’ Assemblea approva singolarmente per alzata di mano.

In caso di rifiuto il Presidente dell’ Assemblea propone un altro nominativo, fino a completare le
due Commissioni.

3. Compiti della “Commissione Verifica poteri”
- ricevere dalla Segreteria 1’elenco dei delegati al voto delle singole Organizzazioni (per
ognuna un delegato);
- verificare, richiedendo un documento di riconoscimento con fotografia, quali siano presenti,
unitamente ad eventuali deleghe (in sostituzione);
- rilasciare ai legittimi elettori la scheda di votazione, timbrata e firmata e ne segna nell’elenco
I’avvenuta consegna;




segnalare al Presidente dell’ Assemblea il numero dei votanti.

4. Compiti della “Commissione Elettorale e di Scrutinio’:

ritirare dalla Segreteria il materiale occorrente (urna, schede, etc...) e dalla “Commissione
Verifica poteri” ritirare I’elenco dei votanti;

aprire ’'urna all’ora indicata dal Presidente dell’ Assemblea e segnare sull’elenco dei votanti
1 nomi di chi ha votato, assicurandosi dei necessari accorgimenti per la segretezza del voto
(schede piegate in quattro con la facciata non scritta verso 1’esterno);

chiudere la votazione all’ora indicata dal Presidente;

scrutinare le schede e separare le valide dalle nulle.

Sono causa di nullita:

1) numero di preferenze superiore a quello massimo indicato;

2) mancanza di timbro o firma di controllo;

3)apposizione della firma dell’elettore o qualsiasi altra annotazione o segno non
manifestamente casuale;

per le schede valide, procedere alla conta dei voti per ogni candidato;

stilare 1’elenco dei candidati eletti a ricoprire le cariche sociali.

Saranno eletti 1 candidati che otterranno il maggior numero di preferenze su tutto 1’ordine di
votazione. In caso di parita nel numero di preferenze, la nomina avverra per ballottaggio.
redigere il verbale dei risultati.

5. 1l Presidente dell’Assemblea riceve dalla “Commissione Elettorale e di Scrutinio” il verbale e
procede alla proclamazione degli eletti.

CAPO 5

- ELEZIONE DA PARTE DEI COLLEGI ELETTI (CONSIGLIO DIRETTIVO,

COLLEGIO PROBIVIRI E REVISORI) DEI RIMANENTI ORGANI E CARICHE.

Ogni collegio eletto stabilisce, prima della chiusura dei lavori dell’ Assemblea, il luogo e la data
di convocazione della prima seduta. Le date delle prima seduta posso differire tra i diversi
collegi. In tale prima seduta:

il Consiglio Direttivo, con la presenza di almeno i 2/3 dei componenti eletti, provvedera ad
eleggere, tra i propri membri, il Presidente e i due Vicepresidenti della Consulta. Inoltre
eleggera la Segreteria (Segretario e Referente Amministrativo), con la facolta di
individuare un Segretario anche al di fuori del Consiglio Direttivo. La votazione avverra a
maggioranza tra i presenti.

il Collegio dei Probiviri provvedera ad eleggere al proprio interno il Presidente.

il Collegio dei Revisori dei Conti provvedera ad eleggere al proprio interno il Presidente.

CAPO 6 - VARIE E RICORSI

Contro eventuali irregolarita o infrazioni che venissero commesse in sede di elezione, ogni
Organizzazione aderente potra presentare ricorso scritto, entro il termine di 5 (cinque) giorni
dallo scrutinio, alla Segreteria o al Consiglio Direttivo.

CAPO 7 - RAGGRUPPAMENTI E AREE OMOGENEE

Al fine di garantire la piena partecipazione delle organizzazioni aderenti e in ottemperanza al
dettato dell’Art. 5 dello Statuto, le Organizzazioni aderenti:

sono elencate nellALLEGATO A, da aggiornarsi periodicamente a cura del Consiglio
Direttivo);

sono eventualmente ricondotte, per affinita di funzioni, specializzazione ed organizzazione
ai cosiddetti “Raggruppamenti” ovvero, per i Gruppi Comunali, sono raccolti
territorialmente in “Aree Omogenee”. Raggruppamenti ed Aree Omogenee vengono
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esplicitati nel’ALLEGATO B, da aggiornarsi a cura del Consiglio Direttivo in base al
suddetto ALLEGATO A.

Con riferimento all’elezione del Consiglio Direttivo il numero totale dei candidati a Consigliere
puo percio variare da un minimo di 5 (cinque) candidati ad un massimo di 1 (uno) candidato
per ogni Organizzazione/Raggruppamento di Organizzazioni aderenti alla data prevista per
I’aggiornamento dell' ALLEGATO A.



1. ALLEGATO A

ORGANIZZAZIONI ADERENTI ALLA CONSULTA al 31/12/2014:

PN R WD~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Associazione Nazionale Alpini - Modena

Associazione Pubblica Assistenza Campogalliano Protezione Civile
Associazione Radioamatori Italiani - Sezione di Carpi
Associazione Radioamatori italiani Modena

Associazione Sportiva Volo Ultraleggero Citta di Carpi
Associazione Volontari Assistenza Pubblica Pavullo

Associazione Volontari Italiani Sangue - Prov. Modena
Associazione Volontari per la Pubblica Assistenza CROCE BLU Castelfranco Emilia -
Nonantola - San Cesario

Associazione Volontari Pubblica Assistenza CROCE BLU Modena
Confraternita di Misericordia di Modena

Corpo Guardie Giurate Ecologiche Volontarie - Modena

Croce Rossa Italiana Comitato Locale di Carpi

Croce Rossa Italiana Comitato Locale di Finale Emilia

Croce Rossa Italiana Comitato Locale di Modena

Croce Rossa Italiana Comitato Locale di Prignano

Croce Rossa Italiana Comitato Locale di Sassuolo

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Bastiglia

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Bomporto

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Campogalliano
Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Camposanto
Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Carpi

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Castelfranco
Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Cavezzo

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Finale Emilia
Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Formigine

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Guiglia

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Modena

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Novi

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Pavullo

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Ravarino

Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - San Possidonio
Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile - Soliera

Gruppo Intercomunale Volontari di Protezione Civile Unione Terre di Castelli
Gruppo Soccorritori Cinofili Cani Utilita di Volontari Protezione Civile
Guardie Ecologiche Volontarie di Legambiente - Modena

Nucleo Provinciale di Volontariato e Protezione Civile A.N.C
O.R.M. Operatori Radio Modena

Organizzazione Radio Club Antenna 2000 Carpi

Pubblica Assistenza CROCE BLU Mirandola

Pubblica Assistenza Vignola

Sea Sub PC - Modena



2. ALLEGATOB

RAGGRUPPAMENTI DI ASSOCIAZIONI

NOME RAGGRUPPAMENTO

ORGANIZZAZIONI INCLUSE

1. ANPAS

Associazione Volontari Assistenza Pavullo;
Pubblica Assistenza Vignola;

Associazioni Volontari Pubblica Assistenza
Croce Blu Castelfranco, Nonantola, S.Cesario;
Pubblica Assistenza Croce Blu Mirandola;
Associazione P.A. Campogalliano Prot. Civile.
Associazione Volontari P.A.Croce Blu Modena

ARI Sezione di Carpi;
ARI Sezione di Modena.

3. CROCE ROSSA

Croce Rossa Italiana Comitato Locale Modena;
Croce Rossa Italiana Comitato Locale Finale;
Croce Rossa Italiana Comitato Locale Carpi;
Croce Rossa Italiana Comitato Locale Prignano
Croce Rossa Italiana Comitato Locale Sassuolo

4. RADIO CLUB

Operatori Radio Modena
Organizzazione Radio Club Antenna 2000.

RAGGRUPPAMENTI DI GRUPPI COMUNALI PER AREA OMOGENEA:

5. UCMAN (Area Finale) Pl
GCVPC Finale E,

—— .
GCVPC Camposanto i o Provincia

6. UCMAN (Area Mirandola)
GCVPC Cavezzo,
GCVPC San Possidonio

7. UNIONE TERRE DI CASTELLI
GCVPC Guiglia
GIVPC Terre Castelli

8. UNIONE DIST. CERAMICO
GCVPC Formigine

9. UNIONE COMUNI FRIGNANO
GCVPC Pavullo

10. UNIONE DEL SORBARA:
GCVPC Bastiglia,
GCVPC Bomporto,
GCVPC Castelfranco
GCVPC Ravarino

11. UNIONE TERRE D'ARGINE:
GCVPC Campogalliano,
GCVPC Carpi,

GCVPC Novi,
GCVPC Soliera

12. MODENA
GCVPC Modena

e FELsGE 2, THALE EMILA

Unioni

- 1;_./" - Uniong Comur Modenssl Araa Hord
P unicoe Ferre i Gastelli

Unng dai Comurd gad Frignana
L Unions dol Sorbern
P unions delie Tare eamging
I Comuri non assacinl
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COM MFLANDOLA
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